Uchwata
w sprawie zasad zatrudniania na stanowiskach naukowych w IPPT PAN

Na podstawie § 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 13 statutu Instytutu Podstawowych Probleméw Techniki
PAN uchwalone zostajg nastepujgce zasady zatrudniania na stanowiskach naukowych.

§1
Stanowisko asystenta

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie
z zasadami sformufowanymi w obowigzujacej uchwale Rady Naukowej IPPT PAN. Komisja
Rady Naukowej ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia opiniuje kandydata wyfonionego
w konkursie (w imieniu Rady Naukowej). Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor.

2. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny oraz posiadajgca publikacyjny dorobek naukowy.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora nie
moze przekroczyé 6 lat, przy czym fgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw na okres
prébny oraz na czas okre$lony nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy. Bieg 6-letniego terminu
ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz
urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Najpdzniej trzy miesigce przed uptywem terminu umowy o prace na stanowisku asystenta na
czas okreslony jego bezposredni przetozony wystepuje do Dyrekeji Instytutu z wnioskiem o
przedtuzenie umowy. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Kierownika podstawowe;j
jednostki naukowo-badawczej, zgodnie ze strukturg organizacyjng Instytutu i z zachowaniem
drogi stuzbowej. Na podstawie wniosku dorobek naukowy pracownika podlega ocenie
Dyrektora IPPT PAN i Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia wedtug kryteridw
obowigzujacych przy okresowej ocenie aktywnosci naukowej pracownikéw IPPT PAN. Po
pozytywnej weryfikacji umowa moze byé przedtuzona na czas nieokreslony.

5. Po 6 latach zatrudnienia na stanowisku asystenta brak uzyskania stopnia naukowego doktora
uniemozliwia dalsze zatrudnienie pracownika na stanowisku asystenta. W takim wypadku
mozliwa jest zmiana zatrudnienia na stanowisko z grupy pracownikow badawczo-
technicznych lub inzynieryjnych i technicznych. Zmiana taka mozliwa jest na wniosek
bezposredniego przetozonego, zaopiniowany przez Kierownika podstawowej jednostki
naukowo-badawczej, zgodnie ze strukturg organizacyjng Instytutu i z zachowaniem drogi
stuzbowej, ztozony co najmniej na 6 miesiecy przed uptywem tego terminu oraz przy
pozytywnej opinii Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia. W wypadku negatywnej
opinii przefozonych lub Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia umowa o prace
moze zosta¢ wypowiedziana przez pracodawce z zachowaniem termindw ustawowych.




§2

Stanowisko adiunkta

Zatrudnienie nowego pracownika na stanowisku adiunkta wymaga przeprowadzenia
otwartego konkursu zgodnie z zasadami sformutowanymi w obowigzujgcej uchwale Rady
Naukowej IPPT PAN. Komisja Rady Naukowej ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia
opiniuje kandydata wyfonionego w konkursie (w imieniu Rady Naukowej). W przypadku
awansu (asystent ze stopniem doktora), wniosek sktada bezposredni przetozony. Wniosek ten
jest opiniowany przez Kierownika podstawowej jednostki naukowo-badawcze] zgodnie ze
strukturg organizacyjna Instytutu oraz przez Komisje ds. Struktury Organizacyjnej i
Zatrudnienia. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora, ktéra posiada dorobek naukowy w postaci przynajmniej dwéch publikacji z
listy ministerialnej (Tabela A) i przynajmniej jednego wystgpienia na konferencji
miedzynarodowej. Przy ocenie dorobku naukowego kandydata punktem odniesienia jest
Srednia w grupie adiunktéw o zblizonej specjalnosci w IPPT PAN.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat, przy czym tgczny okres zatrudnienia na podstawie
uméw na okres proébny oraz na czas okreslony nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy. Bieg 8-
letniego terminu ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

NajpdZniej trzy miesigce przed uptywem terminu umowy o prace na stanowisku adiunkta na
czas okreslony jego bezposdredni przetozony wystepuje do Dyrekcji Instytutu z wnioskiem o
przedfuzenie umowy. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Kierownika podstawowe;j
jednostki naukowo-badawczej, zgodnie ze strukturg organizacyjng Instytutu i z zachowaniem
drogi stuzbowej. Na podstawie wniosku dorobek naukowy pracownika podlega ocenie
Dyrektora IPPT PAN oraz Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia wedtug zasad
obowigzujgcych przy okresowej ocenie aktywnosci naukowej pracownikéw IPPT PAN, ze
szczegblnym uwzglednieniem oceny zaawansowania rozprawy habilitacyjnej i przyrostu
dorobku naukowego. Po pozytywnej weryfikacji umowa moze by¢ przedtuzona na czas
nieokresiony.

Po 8 latach zatrudnienia na stanowisku adiunkta brak uzyskania stopnia naukowego doktora
habilitowanego uniemozliwia dalsze zatrudnienie na stanowisku adiunkta. W takim wypadku
mozliwa jest zmiana stanowiska na stanowisko z grupy pracownikéw badawczo-technicznych
lub inzynieryjnych i technicznych. Zmiana taka mozliwa jest na wniosek bezposredniego
przetozonego, zaopiniowany przez Kierownika podstawowej jednostki naukowo-badawczej,
zgodnie ze strukturg organizacyjng Instytutu i z zachowaniem drogi stuzbowej, ztozony na co
najmniej 6 miesigcy przed uptywem tego terminu, oraz przy pozytywnej opinii Komisji ds.
Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia. W wypadku negatywnej opinii przetozonych lub
Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia umowa o prace moze zostac
wypowiedziana przez pracodawce z zachowaniem terminéw ustawowych.

Przy ocenianiu zasadnosci zatrudnienia kandydata na stanowisku adiunkta lub przy
przedtuzaniu umowy, brane jest pod uwage odbycie stazu podoktorskiego w naukowej
jednostce zagranicznej lub krajowe].




§3

Stanowisko profesora nadzwyczajnego

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego zwigzane jest z oczekiwaniem
stworzenia przez kandydata zespotu badawczego. Ponadto osiggniecia naukowe kandydata
powinny przewyzisza¢ S$rednie osiggniecia doktoréw habilitowanych zatrudnionych w
Instytucie.

2. Zatrudnienie nowego pracownika na stanowisku profesora nadzwyczajnego wymaga
przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z zasadami sformutowanymi w obowigzujgcej
uchwale Rady Naukowej IPPT PAN. Kryteria w procedurze konkursowej powinny uwzgledniaé
kryteria sformutowane w ust. 4

3. Z wnioskiem o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego wystepuje kierownik
wilasciwej jednostki organizacyjnej, Dyrektor Instytutu lub Rada Naukowa. Warunkiem
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest uzyskanie przez kandydata
pozytywnej opinii Rady Naukowej na podstawie materiatow dostarczonych przez kandydata i
wstepnie zaopiniowanych przez Komisje Rady Naukowej ds. Struktury Organizacyjnej i
Zatrudnienia.

4. W szczegdblnosci ocenie podlegajg nastepujace kryteria:

a. dorobek publikacyjny w czasopismach z bazy ICR, przede wszystkim w
renomowanych czasopismach naukowych {wysoki IF, liczba punktéw w tabelach
MNiSW):

a.i. po rozpoczeciu procedury habilitacyjnej (tzn. publikacje nie uwzglednione w
tym przewodzie),

a.ii. catkowita liczba publikacji w czasopismach z bazy ICR,

a.iii. liczba punktéw za publikacje z ostatnich trzech lat — ten wskaznik aktywnosci
naukowej kandydata powinien by¢ poréwnywalny ze $rednig wyznaczong dla
profesoréw nadzwyczajnych w IPPT;

b. liczba cytowan obliczona w oparciu o baze ISI Web of Science;

¢. indeks Hirscha (h-index) wyznaczony w oparciu o baze ISI Web of Science;
posiadanie zespotu badawczego — minimalnym wymaganiem jest np.
udokumentowana opieka nad jednym doktorantem;

e. udziat w zdobywaniu i realizacji projektéw badawczych w ostatnich pieciu latach, w
szczegOlnosci projektéw zespotowych;

f. osiggniecia organizacyjne (konferencje, szkoty naukowe, pozycja w organizacjach
naukowych);

g. osiagniecia dydaktyczne.

5. Okres zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego na postawie umdéw na okres
probny i czas okre$lony nie moze przekroczy¢é 36 miesiecy. Szes¢ miesiecy przed uptywem
tego okresu bezposredni przetozony wystepuje do Dyrekcji Instytutu z wnioskiem o
przedtuzenie umowy. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Kierownika podstawowe;j
jednostki naukowo-badawczej, zgodnie ze strukturg organizacyjng Instytutu i z zachowaniem
drogi stuzbowej. Na podstawie wniosku dorobek naukowy pracownika oraz postep w
budowaniu zespotu badawczego podlegajg ocenie Dyrektora IPPT PAN i Komisji ds. Struktury
Organizacyjnej i Zatrudnienia. Podstawg oceny jest opinia zewnetrzna o predyspozycjach




kandydata do samodzielnego prowadzenia badan i kierowania zespotem. Komisja wysyta CV
i dorobek kandydata do dwdch recenzentdédw spoza Instytutu z prosbg o taka ocene. Po
uzyskaniu opinii zewnetrznej i opinii Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia
wniosek o bezterminowe zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest
kierowany do Rady Naukowej. Brak rekomendacji Rady Naukowej skutkuje zakoriczeniem
stosunku pracy lub zatrudnieniem na stanowisku adiunkta na podstawie umowy na czas
nieokreslony.
Procedura postepowania w przypadku awansu na stanowisko profesora nadzwyczajnego jest
nastepujaca:

a. wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, Dyrektora lub Rady Naukowej;

b. opinia kierownika zakfadu,

¢. opinia Komisji ds. Struktury Organizacyjnej Zatrudnienia;

c.l. negatywna opinia Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia wymaga
zatwierdzenia przez Rade Naukowa (nha tym etapie istnieje mozliwosé
wycofania wniosku przez zainteresowanego - w takim przypadku sprawa nie
jest kierowana do opiniowania przez Rade Naukowg);

c.ii. w przypadku pozytywnej opinii Komisji ds. Struktury Organizacyjnej
Zatrudnienia wniosek jest przedstawiany i dyskutowany na posiedzeniu Rady
Naukowej, na ktorym kandydat prezentuje plany badawcze (tematyka,
projekty, wspétpraca wewnatrz Instytutu, w kraju i za granicg);

d. opinia Rady Naukowej;

e. decyzja Dyrektora.
Przed uptywem 5 lat od awansu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, dorobek naukowy
pracownika oraz postep w budowaniu zespotu badawczego podlegajg ocenie wedtug
procedury opisanej w ust. 5. Brak rekomendacji Rady Naukowej skutkuje zatrudnieniem
pracownika na stanowisku adiunkta.

§4
Stanowisko profesora zwyczajnego

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba z tytutem naukowym
profesora, ktéra ma udokumentowany dorobek naukowy w zakresie kierunkéw badawczych
preferowanych w Instytucie, kontynuuje prace naukowg na poziomie miedzynarodowym i jest
zaangazowana rozwdj miodej kadry naukowej.

Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego moie nastapi¢ na podstawie umowy o
prace lub mianowania wyfgcznie na petnym etacie. W przypadku zmniejszenia wymiaru
zatrudnienia nastepuje zmiana stanowiska na stanowisko profesora nadzwyczajnego.
Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego powinno by¢ zwigzane z utworzeniem i
kierowaniem grupg badawcza.

Zatrudnienie nowego pracownika na stanowisku profesora Zwyczajnego wymaga
przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z zasadami sformutowanymi w obowigzujgcej
uchwale Rady Naukowej IPPT PAN. Konkurs ogtasza Komisja Konkursowa powotana przez
Dyrektora. Kandydat wytoniony przez Komisje Konkursowa poddawany jest procedurze
opisanej w ust. 5

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego jest uzyskanie przez




kandydata pozytywnej opinii Rady Naukowej. Kandydature przedstawia na posiedzeniu Rady
Naukowej Komisja Rady Naukowej ds. Zatrudniania na Stanowisku Profesora Zwyczajnego ze
swojg opinig. Rada Naukowa podejmuje uchwate wyrazajaca opinie o kandydacie. Komisja
Rady Naukowej ds. Zatrudniania na Stanowisku Profesora Zwyczajnego jest statg komisja,
sktadajacg sie z 7 cztonkdw wybieranych przez Rade Naukowgq sposrod jej cztonkéw. W skiad
komisji wchodzg profesorowie zwyczajni zatrudnieni w Instytucie lub cztonkowie PAN.

6. Procedura postepowania w przypadku awansu na stanowisko profesora zwyczajnego jest
nastepujgca:

a. Whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony ma by¢ kandydat,
lub Rady Naukowej kierowany jest do Dyrektora wraz z opinig kierownika zaktadu.
Dyrektor moze tez sam zainicjowal procedure. Jesli Dyrektor odmoéwi wszczecia
procedury, to wnioskodawca, w porozumieniu z kandydatem, moze zazgdac
przedstawienia uzasadnienia na posiedzeniu Rady Naukowej.

b. Komisja ds. Zatrudniania na Stanowisku Profesora Zwyczajnego opiniuje wniosek na
podstawie materiatow dostarczonych przez kandydata oraz opinii recenzenta
powotanego spoza Instytutu na wniosek Komisji i przedstawia go Radzie Naukowej do
zatwierdzenia. Punktem odniesienia przy ocenie dorobku naukowego kandydata jest
$rednia w grupie profesorow zwyczajnych zatrudnionych w Instytucie. W przypadku
pozytywnej opinii Komisji wniosek jest przedstawiany i dyskutowany na posiedzeniu
Rady Naukowej, na ktérym kandydat prezentuje plany badawcze (grupa badawcza,
tematyka, projekty, wspotpraca wewnatrz Instytutu, w kraju i za granica).

c. Decyzja Dyrektora

§5

Postanowienia koficowe

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Uchwatg stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz Ustawy o
Polskiej Akademii Nauk.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2016 r.
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Prof. dr hab.nz Henryk Petryk
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