Uchwata
w sprawie zasad zatrudniania na stanowiskach naukowych w IPPT PAN

podjeta na posiedzeniu Rady Naukowej w dniu 26 maja 2022 r.

Na podstawie § 18 ust. 2 pkt. 7, 12 i 13 Statutu Instytutu Podstawowych Problemdw Techniki PAN
w zwigzku z art. 91 ust. 5 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 96, poz.
619 z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje.

§1

1. Niniejsza uchwata okresla zasady zatrudniania na stanowiskach naukowych w IPPT PAN.

2. Przy

zatrudnianiu  pracownikéw na stanowiskach naukowych IPPT PAN kieruje sie

w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

a.

otwartosci i réwnosci szans — zapewniajgc publiczny dostep do ofert pracy oraz réwne
szanse udziatu w konkursie wszystkim kandydatom, w tym takze z zagranicy,

adekwatnosci — stawiane kandydatom wymagania powinny byé dostosowane do
rzeczywistych potrzeb na danym stanowisku,

transparentnosci — kazda oferta pracy powinna zawieraé informacje o wymaganiach
stawianych kandydatom, liczbie dostepnych stanowisk, perspektywach rozwoju
zawodowego oraz kryteriach wyboru, a kandydaci powinni by¢ informowani
o przebiegu i wyniku procedury konkursowej, ze wskazaniem mocnych i stabych stron
ich aplikacji oraz procedury odwotawczej,

oceny kompetencji dla danego stanowiska (meritum) — przy ocenie brany jest pod uwage
catoksztatt doswiadczenia zawodowego kandydata, zaréwno pod katem ilosciowym, jak i
jakosciowym, a wyniki bibliometryczne brane s3 pod uwage na réwni z innymi
kompetencjami,

oceny catosci $ciezki kariery, w tym mobilnosci zawodowej — przy ocenie brany jest pod
uwage kazdy etap kariery zawodowej, bez wzgledu na ewentualne przerwy czy
odstepstwa w porzadku chronologicznym w zyciorysie, a doswiadczenie w innych
branzach, czy inne aktywnosci kandydata, sa rozpatrywane jako wartosciowy wktad w
rozwaj kariery, ze szczegdlnym uwzglednieniem doéwiadczenia zdobytego w innym kraju,
w innym $rodowisku naukowym, zmiany dyscypliny naukowej lub pracy w réinych
instytucjach,

uznania kwalifikacji i stazu pracy — formalne potwierdzenie kwalifikacji akademickich
i zawodowych, takze tych zdobytych za granica, na poziomie niezbednym dla danego
stanowiska, powinno by¢ brane pod uwage uwzgledniajac zasady przyznawania takich
kwalifikacji przez dane instytucje i kraje, za$ staz pracy nie powinien negatywnie wptywac
na oceneg kandydata, biorgc pod uwage, ze wymagane doéwiadczenie moina zdohyé
zaréwno na wczesnym etapie kariery naukowej, jak i w wyniku dfugoletniego rozwoju
zawodowego,

przy zatrudnianiu pracownikéw ze stopniem doktora, w tym na stanowiska typu , post-
doc”, brany jest pod uwage cel zadania naukowego jaki pracownik ma zrealizowag, lub cel
projektu i czas jego trwania, tak aby zapewni¢ pracownikowi mozliwosci jak najlepszego
rozwoju kariery naukowej, na réznych jej etapach.



3. Zatrudnienie nowych pracownikéw na stanowiskach naukowych odbywa sie w drodze konkursu,
ktorego sposdb i tryb przeprowadzania okreéla odrebna uchwata Rady Naukowej IPPT PAN.

4. Konkurs nie jest wymagany:
a. W postgpowaniach awansowych przy zachowaniu zasad wymienionych w § 3-5 ponizej,

b. jesli pracownik naukowy jest skierowany do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczna
instytucja naukows,

c.  jesli pracownik naukowy jest zatrudniany na okres realizacji projektu obejmujgcego badania
naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w tryhie konkursowym ze Srodkéw
finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke lub érodkéw finansowych pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez pafstwa
czfonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych srodkéw
poachodzacych ze Zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

§2
Stanowisko asystenta

1. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny oraz posiadajaca publikacyjny dorobek naukowy.

2. Zatrudnienie na stanowisku asystenta jest zwigzane z oczekiwaniem uzyskania przez kandydata
stopnia naukowego doktora.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta na podstawie umdéw na okres probny oraz na czas
okreslony nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

4. Nie poZniej niz trzy miesigce przed uptywem terminu zakoriczenia umowy o prace na stanowisku
asystenta na czas okreslony jego bezposredni przetoiony wystepuje do Dyrekcji Instytutu
z wnioskiem o przedtuzenie umowy. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Kierownika
podstawowej jednostki naukowo-badawczej (zaktad, samodzielna pracownia), w ktérej jest
zatrudniony asystent, zgodnie ze struktura organizacyjng Instytutu i z zachowaniem drogi
stuzbowej. Na podstawie wniosku dorobek naukowy pracownika podlega ocenie Dyrektora IPPT
PAN i Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia wedtug kryteriéw obowigzujacych przy
okresowej ocenie aktywnosci naukowej pracownikéw IPPT PAN. Po pozytywnej ocenie umowa
moze by¢ przedtuzona na czas nieokreslony.

5. W wypadku negatywnej oceny dorobku naukowego asystenta przez przetozonych lub Komisje
ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia umowa o prace moze zostac wypowiedziana przez
pracodawcg z zachowaniem termindw ustawowych lub pracownikowi moze zostaé
zaproponowana zmiana stanowiska na stanowisko z grupy pracownikéw badawczo-
technicznych lub inzynieryjnych i technicznych.

§3
Stanowisko adiunkta

1. Nastanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora, ktéra posiada dorobek naukowy w postaci:
a. przynajmniej czterech publikacji w czasopismach z bazy JCR, w ktérych odgrywa role
wiodgcego wspdtautora,



b. aktywnego uczestnictwa w konferencjach miedzynarodowych.

Przy ocenie dorobku naukowego kandydata punktem odniesienia jest $rednia w grupie
adiunktéw o zblizonej specjalnosci w IPPT PAN.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta jest zwigzane z oczekiwaniem uzyskania przez kandydata
stopnia naukowego doktora habilitowanego.

W przypadku awansu (asystent ze stopniem doktora), wniosek sktada bezposredni przetozony.
Whniosek ten jest opiniowany przez Kierownika podstawowej jednostki naukowo-badawczej
zgodnie ze strukturg organizacyjna Instytutu oraz przez Komisje ds. Struktury Organizacyjnej
i Zatrudnienia. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta na podstawie umow na okres prébny oraz na czas
okreslony nie moze przekroczyc 36 miesiecy.

Nie péZniej niz trzy miesigce przed uptywem terminu zakoriczenia umowy o prace na stanowisku
adiunkta na czas okreslony jego bezposredni przetozony wystepuje do Dyrekcji Instytutu
z wnioskiem o przedtuzenie umowy. Wniosek powinien byé zaopiniowany przez Kierownika
podstawowej jednostki naukowo-badawczej, zgodnie ze strukturg organizacyjna  Instytutu
i z zachowaniem drogi stuzbowej. Na podstawie wniosku dorobek naukowy pracownika podlega
ocenie Dyrektora IPPT PAN oraz Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia wedtug zasad
obowiazujgcych przy okresowej ocenie aktywnosci naukowej pracownikéw IPPT PAN, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przyrostu dorobku naukowego. Po pozytywnej weryfikacji umowa
moze by¢ przedtuzona na czas nieokreslony.

W wypadku negatywnej oceny dorobku naukowego adiunkta przez przetozonych lub Komisje ds.
Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia umowa o prace moie zosta¢ wypowiedziana przez
pracodawce z zachowaniem termindw ustawowych 1lub pracownikowi moze zostad
zaproponowana zmiana stanowiska na stanowisko z grupy pracownikéw badawczo-
technicznych lub inzynieryjnych i technicznych.

Przy ocenianiu zasadnosci zatrudnienia kandydata na stanowisku adiunkta lub przy przedtuzaniu
umowy, brane jest pod uwage odbycie stazu podoktorskiego w naukowej jednostce zagranicznej
lub krajowej.

§4
Stanowisko profesora instytutu

Zatrudnienie na stanowisku profesora instytutu zwigzane jest z oczekiwaniem stworzenia przez
kandydata zespotu badawczego. Ponadto osiggniecia naukowe kandydata powinny przewyzszaé
$rednie osiagniecia doktordw habilitowanych zatrudnionych w Instytucie.

Z wnioskiem o zatrudnienie na stanowisku profesora instytutu wystepuje kierownik wiasciwej
jednostki organizacyjnej, Dyrektor Instytutu lub Rada Naukowa. Warunkiem zatrudnienia na
stanowisku profesora instytutu jest uzyskanie przez kandydata pozytywnej opinii Rady
Naukowej na podstawie materiatow dostarczonych przez kandydata, wstepnie zaopiniowanych
przez Komisje Rady Naukowej ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia, oraz prezentacji
planow badawczo-organizacyjnych przedstawionej na posiedzeniu Rady Naukowej.

W szczegdlnosci ocenie podlegaja nastepujgce kryteria:

a. dorobek publikacyjny w czasopismach z bazy JCR, przede wszystkim w renomowanych
czasopismach naukowych (wysoki IF, liczba punktéw w wykazach ministerialnych):



i. po rozpoczeciu procedury habilitacyjnej (tzn. publikacje nie uwzglednione w tym
przewodzie),
ii. catkowita liczba publikacji w czasopismach z bazy JCR,
iii. liczba punktow za publikacje z ostatnich trzech lat - ten wskaznik aktywnosci
naukowe] kandydata powinien by¢ poréwnywalny ze srednig wyznaczong dla oséb
zatrudnionych w IPPT PAN na stanowisku profesora instytutu,

b. liczba cytowan obliczona w oparciu o baze ISI Web of Science oraz Scopus;
c. indeks Hirscha (h-index) wyznaczeny w oparciu o baze IS Web of Science oraz Scopus;

d. posiadanie zespotu badawczego - minimalnym wymaganiem jest np. udokumentowana
opieka nad jednym doktorantem;

e. udziat w pozyskiwaniu grantow, zdobywaniu i realizacji projektéw badawczych
w ostatnich pieciu latach, w szczegélnosci projektow zespotowych;

f. osiagniecia organizacyjne (konferencje, szkoty naukowe, pozycja w organizacjach
naukowych);

g. osiagniecia dydaktyczne.

Okres zatrudnienia na stanowisku profesora instytutu na postawie umow na okres prébny i czas
okreslony nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy. Sze$¢ miesiecy przed uplywem tego okresu
bezposredni przetozony wystepuje do Dyrekcji Instytutu z wnioskiem o przedtuzenie umowy.
Whniosek powinien by¢  zaopiniowany przez Kierownika podstawowej jednostki
naukowo-badawczej, zgodnie ze strukturg organizacyjng Instytutu i z zachowaniem drogi
stuzbowej. Na podstawie wniosku dorobek naukowy pracownika oraz postep w budowaniu
zespotu badawczego podlegajg ocenie Dyrektora IPPT PAN i Komisji ds. Struktury Organizacyjnej
i Zatrudnienia. Podstawa oceny jest opinia zewnetrzna o predyspozycjach kandydata do
samodzielnego prowadzenia badan i kierowania zespotem. Komisja wysyta CV i dorobek
kandydata do dwéch recenzentdw spoza instytutu z prosha o takg ocene. Po uzyskaniu opinii
zewnetrznej i opinii Komisji ds. Struktury Organizacyjne] i Zatrudnienia wniosek o bezterminowe
zatrudnienie na stanowisku profesora instytutu jest kierowany do Rady Naukowej. Brak
rekomendacji Rady Naukowej skutkuje zakoriczeniem stosunku pracy lub zatrudnieniem na
stanowisku adiunkta na podstawie umowy na czas nieokreslony.

Procedura postepowania w przypadku awansu na stanowisko profesora instytutu jest
nastepujaca:

a. wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, Dyrektora lub Rady Naukowej;

b. opinia kierownika zaktadu lub samodzielnej pracowni;

c. opinia Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia:

i. negatywna opinia Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia wymaga
zatwierdzenia przez Rade Naukows (na tym etapie istnieje mozliwosé¢ wycofania
whniosku przez zainteresowanego - w takim przypadku sprawa nie jest kierowana
do opiniowania przez Rade Naukow3);

ii. w przypadku pozytywnej opinii Komisji ds. Struktury Organizacyjnej Zatrudnienia
wniosek jest przedstawiany i dyskutowany na posiedzeniu Rady Naukowej, na
ktorym kandydat prezentuje plany badawcze (tematyka, projekty, wspdtpraca
wewnatrz Instytutu, w kraju i za granicg);

d. opinia Rady Naukowej wyrazona w formie uchwaty;

e. decyzja Dyrektora.



Przed uptywem 5 lat od awansu na stanowisko profesora instytutu, dorobek naukowy
pracownika oraz postep w budowaniu zespotu badawczego podlegajg ocenie wedtug procedury
opisanej w ust. 5. Brak rekomendacji Rady Naukowej skutkuje przeniesieniem pracownika na
stanowisko adiunkta.

§5
Stanowisko profesora

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba z tytutem naukowym profesora, ktéra ma
udokumentowany dorobek naukowy w zakresie kierunkéw badawczych preferowanych
w Instytucie, kontynuuje prace naukowa na poziomie miedzynarodowym i jest zaangazowana w
rozwdj mtodej kadry naukowej.

Zatrudnienie na stanowisku profesora moze nastgpi¢ na podstawie umowy o prace lub
mianowania wytacznie na petnym etacie. W przypadku zmniejszenia wymiaru zatrudnienia
nastepuje zmiana stanowiska na stanowisko profesora instytutu.

Zatrudnienie na stanowisku profesora powinno byé zwigzane z utworzeniem i kierowaniem
grupg badawcza.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora jest uzyskanie przez kandydata pozytywnej
opinii Rady Naukowej. Kandydature przedstawia na posiedzeniu Rady Naukowej Komisja Rady
Naukowej ds. Zatrudniania na Stanowisku Profesora ze swoja opinig. Kandydat przedstawia
prezentacje swoich planéw badawczo-organizacyjnych. Rada Naukowa podejmuje uchwate
wyrazajgcg opinie o kandydacie.

Komisja Rady Naukowej ds. Zatrudniania na Stanowisku Profesora jest statg komisjg, sktadajaca
sig z 7 czfonkdw wybieranych przez Rade Naukowg sposrdd jej cztonkdw. W skiad komisji
wchodzg osoby posiadajgce tytut naukowy profesora.

Procedura postepowania w przypadku awansu na stanowisko profesora jest nastepujaca:

a.  Wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony ma by¢ kandydat, lub
Rady Naukowej kierowany jest do Dyrektora wraz z opinig kierownika zaktadu. Dyrektor
moze tez sam zainicjowac procedure. Jesli Dyrektor odmowi wszczecia procedury, to
wnioskodawca, w porozumieniu z kandydatem, moze zaigda¢ przedstawienia
uzasadnienia na posiedzeniu Rady Naukowej.

b. Komisja ds. Zatrudniania na Stanowisku Profesora opiniuje wniosek na podstawie
materiatow dostarczonych przez kandydata oraz opinii recenzenta powotanego spoza
Instytutu na wniosek Komisji i przedstawia go Radzie Naukowej do zatwierdzenia.
Punktem odniesienia przy ocenie dorobku naukowego kandydata jest srednia w grupie
oséb zatrudnionych w Instytucie na stanowisku profesora. W przypadku pozytywnej opinii
Komisji wniosek jest przedstawiany i dyskutowany na posiedzeniu Rady Naukowej, na
ktérym kandydat prezentuje plany badawcze (grupa badawcza, tematyka, projekty,
wspotpraca wewnatrz Instytutu, w kraju i za granicg).

opinia Rady Naukowej wyrazona w formie uchwaty,

d. decyzja Dyrektora.



§6
Postanowienia koficowe

W zakresie nieuregulowanym niniejszg Uchwatg stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz Ustawy
o Polskiej Akademii Nauk.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia przez Rade Naukows Instytutu Podstawowych
Problemoéw Techniki PAN.

Traci moc Uchwata Rady Naukowej z dn. 28 lutego 2019 r. w sprawie zasad zatrudniania na
stanowiskach naukowych w IPPT PAN.

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ
INSTYTUTU PODSTAWOWYCH PROBLEMOW TECHN{K]

PO EJ AKADEMII NAUK
CevaleoSke

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Kowalewski



