Przyjete przez Rade Naukowa IPPT PAN w dniu 1 lipca 2021 r.

ZASADY OCENY ROCZNE)
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH IPPT PAN

§1

Postanowienia ogdlne

Roczna ocena aktywnosci pracownikéw naukowych odbywa sie na podstawie
»~Regulaminu  okresowych ocen aktywnosci  pracownikdw naukowych Instytutu
Podstawowych Problemdéw Techniki Polskiej Akademii Nauk”, przyjetego przez Rade
Naukowq IPPT w dniu 27 maja 2011 r, zatwierdzonego przez wtasciwego Wiceprezesa
PAN w dniu 18 lipca 2011 r. zwanego dalej ,,Regulaminem”.

Niniejszy dokument opisuje zasady oceniania pracownikdw naukowych, w tym zasady
przyznawania ocen wyroézniajacych i negatywnych.

Ocenie rocznej podlegaja, na podstawie indywidualnych ankiet rocznych i ankiet 3-
letnich, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach naukowych.

Niniejsze zasady stosowane sg réwniez do oceny pracownikdw badawczo-technicznych,
inzynieryjnych i technicznych, prowadzgcych lub biorgcych udziat w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych, przy czym przy ocenie tych pracownikéw brany
jest pod uwage rzeczywisty zakres ich obowigzkéw i stopien zaangazowania w badania
naukowe.

W przypadku pracownikéw, ktérych okres zatrudnienia w Instytucie jest krétszy niz 3
lata, punkty z ankiety 3-letniej zostajq przeliczone do celéw oceny na ekwiwalent 3 Iat.
Oceny dokonuje Komisja ds. oceny aktywnosci pracownikéw naukowych, zwana dalej
»Komisjg”, o ktérej mowa w ust. 8 Regulaminu.

§2
Kryteria dokonywania oceny roczne;j

Ogdlne kryteria oceny zawarte s3 w ust. 3 Regulaminu, a kryteria szczegétowe, zgodnie
z ust. 6 Regulaminu, zawarte s3 w ankiecie rocznej i w ankiecie 3-letniej. Dokonujac oceny
Komisja bierze pod uwage w szczegélnosci nastepujace kryteria:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

publikacje z grupy od 20 punktéw ministerialnych, w tym przede wszystkim
publikacje najwyzej punktowane (tzn. majace co najmniej 100 pkt. na licie MNiSW);
monografie;

punkty za dziatalnoé¢ naukowo-badawczg z ankiety 3-letniej ;

liczba cytowan, h-indeks weg. bazy Wos;

oceny: (i) ocena Komisji Odbioru Prac Statutowych (w tym wyrdznienie/nagana), (ii)
ocena kierownika Pracowni, Zaktadu (wyrdinienie/nagana);

uzyskane patenty oraz zgtoszenia patentowe w Urzedzie Patentowym;

punkty za uzyskane granty i zlecenia zewnetrzne w funkcji wartosci sumy
przyznanych srodkéw finansowych;

wdrozenia w funkcji wartosci sumy przyznanych srodkdw finansowych;




9) udziat w dziatalnosci dydaktycznej w ramach dziatalnoéci Instytutu;
10) wykonane recenzje wnioskéw profesorskich, habilitacyjnych i prac doktorskich
11) wiek (do 35 lat i powyzej).

§3

Ocena wyrézniajgca

Oceng wyrozniajacy przyznaje sie w szesciu kategoriach:

- w kategorii dotyczacej oceny poziomu naukowego (publikacje i patenty);

- w kategorii dotyczacej oceny efektéw finansowych zwigzanych z projektami;

w kategorii dotyczacej oceny efektow finansowych w ramach zlecer zewnetrznych i

komercjalizacji;

- w kategorii dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w ramach IPPT, w szczegdlnosci w
ramach Szkot Doktorskich;

- w kategorii promocji mtodej kadry naukowej (promocja doktoréw jako promotor lub

kopromotor);

w kategorii recenzji.

Kategoria wyréznieri dotyczace oceny poziomu naukowego (publikacje, patenty)

1. Ustala sig, ze do oceny wyrdiniajacej kwalifikujg sie osoby, ktére spetniajg tacznie
nastepujace warunki:
1) w ocenianym roku wykazaty sie co najmniej jednym z ponizszych osiagnie¢:
a. publikacjami o wartosci co najmniej 200 pkt. w Tabeli MNiSW w tym co
najmniej jedng za min. 100 pkt , w ktdrej autor podat afiliacje IPPT PAN,
b. monografig lub ksigzka o punktacji 200 pkt. MNiSW, w ktérej autor podat
afiliacje IPPT PAN,
¢. patentem, ktorego wtascicielem lub wspétwtascicielem (co najmniej 50%)
jest IPPT PAN;
2) w ankiecie 3-letniej, w kategoriach ,publikacje naukowe” i ,patenty” (punkty 1, 3.2 i
3.3 ankiety), wykazaty minimalng liczbe 400 pkt. i wypetnit 2,5 slotu? IPPT PAN dla
pracownikéw w wieku powyzej 35 lat lub 280 pkt. i wypetnit 1,5 slotu dla pracownikéw
w wieku do 35 lat.

2. Komisja moze wyrozni¢ w kazdej z poszczegdlnych grup wiekowych maksymalnie 2 osoby
niespetniajace okreslonych w pkt. 1 limitéw punktowych i slotowych. Kazdorazowo, takie
wyrdznienie wymaga pisemnego uzasadnienia merytorycznego przygotowanego przez
Komisje.

3. W kazdym roku przyznaje sie 9 wyrdzniefi w grupie pracownikéw w wieku do 35 lat (w
roku ocenianym) i 11 wyrdzniert w grupie pracownikéw w wieku powyzej 35 lat (w roku

t Slot IPPT PAN” odpowiada definicji tzw. ,udziatu jednostkowego” (zwanego potocznie ,slotem”)

okreslonego w Rozporzadzeniu MNISW z dnia 22 lutego 2019 r. (§ 13), z jedna istotng réznicy: przy obliczaniu
»slotu IPPT PAN” dla danego artykutu i dla danego autora z IPPT PAN nie uwzglednia sie rozbicia na dyscypliny.
W tym przypadku k okreslone w Rozporzadzeniu jest rozumiane jako liczba wszystkich wspétautoréw z IPPT
PAN, niezaleznie od dyscypliny, do jakiej zaliczyli swoj udziat w danej publikacji.




ocenianym). W uzasadnionych merytorycznie przypadkach liczba wyrdznieri moze byé
wieksza lub mniejsza.
4. Wstepny wybor oséb wyrdznionych odbywa sie na podstawie tabeli posortowanej wg
kolumn w nastepujacej kolejnosci:
1) suma punktéw za wysoko punktowane publikacje w ocenianym roku (tzn. publikacje
kazda co najmniej 100 pkt.);
2) suma punktow ankiety 3-letniej w kategorii publikacje naukowe (punkt 1. ankiety);
3) w przypadku oséb w wieku do 35 lat punkty z ankiety 3-letniej za stopieri naukowy;
4) liczba cytowan z ankiety w ocenianym roku;
5) suma punktéw ankiety 3-letniej za patenty, wdrozenia, granty (odpisy);
6) wyrdinienie Kierownika Zaktadu za zaprojektowanie i budowe unikatowego
stanowiska badawczego — zgtoszone raz na 3 lata, dla maksymalnie 3 wspétautoréw.
5. Komisja traktuje posortowang tabele jako podstawe do dokonania oceny i przyznania
wyroznienia. Jednoczednie Komisja indywidualnie rozpatruje poszczegdine przypadki,
bioragc pod uwage w szczegélnosci nie tylko ogdéing liczbe publikacii, ale takze liczbe
autoréw (wypetniong liczbe slotéw) i szacunkowy udziat poszczegdlnych autordw,
okreslany poprzez ich pozycje na lidcie autoréw i funkcje autora korespondencyjnego.
Przy wyrdznieniu Komisja bierze takze pod uwage uzyskane patenty oraz inng dziatalno$¢
uznang za wartosciowa w ramach aktywnosci naukowe;j.

Kryteria wyréznien dotyczace efektéw finansowych (Projekty)
Przy wyrdznieniu Komisja bierze pod uwage zdobyte granty w tym prestizowe granty
europejskie, wdrozenia oraz komercjalizacji wynikéw badari naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych w IPPT PAN w ramach danej dyscypliny naukowej lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami.

6. Ustala sig, e do oceny wyrdzniajacej kwalifikuja si¢ osoby, ktére w danym roku w
kategorii projekty naukowe uzyskaty tacznie co najmniej 500 pkt. dla pracownikéw w
wieku powyzej 35 lat i co najmniej 100 pkt. dla pracownikéw w wieku ponizej 35 lat.

7. W kategorii projekty przyznaje sie maksymalnie 3 wyréznienia w kaidej grupie
wiekowej.

8. Punkty s3 przydzielane wykonawcom projektu w_zaleznosci od sumy $rodkéw
finansowych przyznanych w okresie objetym oceng na realizacje projektéw.

a) Kierownik projektu otrzymuje 100% punktéw w roku otrzymania projektu.

b) Kierownik projektu przydziela punkty pozostalym wykonawcom projektu. Suma
punktow przydzielonych pozostatym wykonawcom projektu powinna by¢ réwna 100%
punktow przyznanych w danym roku.

9. Okreslenie wartosci punktowych przyznawanych poszczegdlnym projektom znajduje sie

w Zafgczniku 1.

Kryteria wyrdznien w kategorii dotyczacej oceny efektéw finansowych w
ramach zlecen zewnetrznych i komercjalizacji

Przy wyrdznianiu Komisja bierze pod uwage zlecenia i komercjalizacje spetniajace
wymagania okreslone w punkcie A, odpowiednio podpunkt c i d Zatacznika 1)

10. Ustala sig, ze do oceny wyrézniajacej kwalifikuja sie osoby, ktére w danym roku w
uzyskaty przychéd co najmniej 120 tys. zt (300 pkt.)




11. W Kkategorii Zlecenia zewnetrzne i komercjalizacja przyznaje sie maksymalnie 1
wyrdznienie w kazdej grupie wiekowej (tzn. w grupie pracownikéw w wieku powyzej 35 lat
i w grupie pracownikéw w wieku do 35 lat).

Kryteria wyroznien w kategorii dziatalnoé¢ dydaktyczna w ramach
prowadzonych przez IPPT Szkét Doktorskich lub innej dziatalnosci o
charakterze dydaktycznym prowadzonej w ramach IPPT.

Przy wyrdznieniu Komisja bierze pod uwage liczbe godzin zajeC przeprowadzonych w Szkole
Doktorskiej IPPT PAN lub w Szkole Doktorskiej TIB PAN, lub innej dziatalno$ci o charakterze
dydaktycznym w ramach [PPT. Przyjmuje sie punktacje zgodna z Zatacznikiem 4.

11. Ustala sie, ze do oceny wyrézniajacej kwalifikujg sie osoby, ktére w danym roku uzyskaty
co najmniej 360 punktéw. W przypadku réwne;j liczby punktow istotna jest opinia
Samorzadu Doktorantdw.

12. W kategorii Dziatalnos¢ dydaktyczna przyznaje sie maksymalnie 1 wyrdznienie.

Kryteria wyr6znien w kategorii promocja mtodej kadry naukowej

Przy wyr6znieniu Komisja bierze pod uwage liczbe wypromowanych w ostatnich szeéciu
latach doktoréw (jako promotor lub kopromotor) oraz punktacje zgodng z Zatacznikiem 4.

13. Ustala sig, ze do oceny wyrdzniajacej kwalifikuja sig osoby, ktére w ciggu ostatnich
szesciu lat wypromowaty co najmniej dwéch doktoréw. Wyréznienia w tej kategorii nie
mozna otrzymac dwukrotnie w ciggu szeéciu lat.

14. W kategorii Promocja miodej kadry naukowej przyznaje sie maksymalnie 1
wyrdznienie.

Kryteria wyrdznier w kategorii Recenzje

Przy wyrdznieniu Komisja bierze pod uwage range i liczbg wykonanych recenzji, ktérych
rodzaje zostaty wyszczegdinione w Zataczniku 4.
15. Ocena ma charakter ekspercki.
16. Kandydatéw do wyréznienia proponuja Kierownicy jednostek (Zaktady i SPPiB) w
oparciu o informacje zawarte w Ankietach oceny pracownikow.
17. Wykonanie recenzji powinno by¢ odpowiednio udokumentowane.
18. W kategorii Recenzje przyznaje sie maksymalnie 1 wyrdznienie w poszczegélnych
grupach wiekowych (tzn. w grupie pracownikéw w wieku powyzej 35 lat i w grupie
pracownikéw w wieku do 35 lat).

§4

Ocena negatywna

1. Pracownikom, ktérzy w ocenianym okresie udokumentowali niedostateczny dorobek
naukowy, Komisja przyznaje oceny negatywne. Ocena negatywna, po zatwierdzeniu
przez Rade Naukowa zgodnie z zapisami §5, stanowi podstawe do upomnienia




pracownika przez Dyrekcje. Upomnienie moze mie¢ posta¢ upomnienia ustnego lub
pisemnego, przy czym rodzaj upomnienia proponowany jest przez Komisje.

Oceng negatywng mogg otrzymac pracownicy, ktérzy w ankiecie 3-letniej, w kategorii
publikacje naukowe (punkt 1 ankiety) uzyskali mniej niz 100 punktéw lub wypetnili
mniej niz 1 slot.

Przy przyznawaniu ocen negatywnych Komisja indywidualnie rozpatruje poszczegdlne
przypadki, biorgc pod uwage w szczegdlnosci nie tylko ogdlng liczbe punktéw z ankiety
3-letniej i liczbe publikacji, ale takze liczbe autoréw i szacunkowy udziat poszczegdinych
autorow okredlany poprzez ich pozycje na liScie autoréw i funkcje autora
korespondencyjnego.

Niezaleznie od zapiséw ust. 2 podstawe do oceny negatywnej przyznawanej przez
Komisje moze stanowi¢ negatywna ocena, wraz z jej uzasadnieniem, przyznana przez
Kierownika Zaktadu lub Pracowni lub przez Komisje Odbioru Prac Statutowych.

Ocena negatywna, szczegolnie powtarzajgca sie, moze stanowi¢ podstawe do wniosku
o rozwigzanie lub zmiane dotychczasowej umowy o prace z pracownikiem.

§5

Odwotania i uchwata Rady Naukowej

Wyniki oceny Komisja przekazuje Dyrekcji Instytutu, Prezydium Rady Naukowej oraz
kierownikom zaktadow.
Pracownik, ktéry zostat przez Komisje oceniony negatywnie, jest o tym niezwlocznie
informowany przez Kierownika Zaktadu. Pracownik moze ztozyé odwotanie do
Prezydium Rady Naukowej w ciggu 10 dni od przekazania oceny Kierownikowi Zaktadu.
Odwotanie zostanie rozpatrzone na posiedzeniu Prezydium Rady Naukowej z udziatem
Kierownika Zaktadu. Prezydium moze utrzymac¢ lub zmieni¢ negatywng ocene
dokonang przez Komisje, moze tez zaproponowad zmiane formy upomnienia z
pisemnego na ustne.
Po zakonczeniu procedury odwotawczej wyniki oceny przedstawiane s Radzie
Naukowej, ktéra podejmuje uchwate w sprawie oceny aktywnosci naukowej
pracownikéw naukowych.
Zgodnie z ust. 12 Regulaminu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku naukowym
od oceny rocznej dokonanej przez Rade Naukowg przystuguje prawo odwotania do
Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk nadzorujgcego prace odpowiedniego wydziatu.
§6

Postanowienia koncowe

. Niniejsze ,Zasady oceny rocznej pracownikow naukowych IPPT PAN” zastepujg
dotychczasowe ,Zasady Oceny” przyjete na posiedzeniu Rady Naukowej IPPT PAN w
dniu 27 pazdziernika 2016 r.

. Wprowadzenie zmian w ,Zasadach oceny rocznej pracownikéw naukowych IPPT PAN”
wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez Rade Naukowg Instytutu.

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ

INSTYTUTU PODSTAW YCH PROBLEMOW TECHNIKI
AKADEMII NA
bwu v’5

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Kowalewski



Zatacznik 1

Zasady oceny rocznej pracownikow IPPT PAN
Podstawe przygotowania Zafacznika 1 stanowito ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI |
SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowe;j

Okreslanie wartosci punktowych przyznawanych projektom

A. Przyznaje sie:

a) 1 pkt. za kazde 2000 zt sumy srodkéw finansowych przyznanych w roku objetym ocenag
na realizacje projektow w przypadku projektow finansowanych w trybie konkursowym,
realizowanych samodzielnie przez IPPT PAN albo projektéw realizowanych przez grupe
podmiotow, ktorej liderem jest albo byt IPPT PAN albo inny podmiot naleigcy do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki;

b) 1 pkt. za kazde 1000 zt sumy Srodkéw finansowych przyznanych w roku objetym oceng
na realizacje projektéw w przypadku projektow finansowanych w trybie konkursowym,
realizowanych przez grupe podmiotow, do ktérej nalezy IPPT PAN, ktérej liderem jest albo
byt podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyiszego i nauki;

c) 1 pkt. za kazde 400 zt sumy przychodoéw brutto osiggnietych w roku objetym oceng w
wyniku realizacji zlecen zewnetrznych

d) 1 pkt. za kazde 400 zt sumy przychoddw osiggnietych w roku objetym oceng przez IPPT
PAN albo inny podmiot utworzony przez niego w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w IPPT PAN w ramach danej dyscypliny
naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, ale nie wiecej niz 10-krotnos¢ liczby
N.

B. W przypadku projektéw:

d) finansowanych przez Europejskg Rade do Spraw Badan Naukowych (European Research
Council) punktacje projektow zwieksza sie o 400%;

e) finansowanych w ramach programdéw ramowych w zakresie wspierania badan i
innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programoéw zwigzanych z wdrazaniem tych
programow, punktacje projektdw zwieksza sie 0 200%;

f) innych niz okreslone w pkt a. i b., finansowanych przez instytucje zagraniczne albo
organizacje miedzynarodowe, albo z udziatem $rodkdw, o ktérych mowa w art. 365 pkt 9*
Ustawy 2.0, punktacje projektéw zwieksza sie 0 50%.




Zalacznik 2
Zasady przyznawania warto$ci punktowych publikacjom

Dla danej publikacji kazdy autor z IPPT PAN otrzymuje takg samg liczbe punktéw réwna:
P[1+c (k-1)J/k,

gdzie:

- k jest liczbg autorow z IPPT PAN,

- P jest ,,przeliczeniowg warto$cig punktowa” obliczong zgodnie z ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakodci dziatalno$ci naukowej z wartoscia k przyjetg jak powyze;.

- przyjmuje si¢ c=1.0 .




Zalacznik 3
Zasady przyznawania wartosci punktowych patentom

Przyznaje si¢:

a) 200 pkt. za uzyskany Patent Europejski i zgloszony w Urzedzie Patentowym
Rzeczpospolitej Polski,

b) 150 pkt. za wuzyskany Patent Krajowy zgloszony w Urzedzie Patentowym
Rzeczpospolitej Polski, w ktorym IPPT PAN jest wiascicielem,

c) 100 pkt. za uzyskany Patent Krajowy zgloszony w Urzedzie Patentowym
Rzeczpospolitej Polski, w ktorym IPPT PAN nie jest wiascicielem.




Zalgcznik 4
Zasady przyznawania warto$ci punktowych w obszarze
pozostale skladniki aktywnosci naukowo-badawczej

Dziatalno$¢ dydaktyczna (1 pracownik wyrézniony za zajecia w Szkole Doktorskiej
IPPT lub TIB lub inng dziatalnos¢ o charakterze dydaktycznym w ramach IPPT)

e Zajgcia z doktorantami (Szkofa Doktorska lub Studium Doktoranckie, liczba godzin)

6 pkt.- 1h

e Zajecia ze studentami (uczelnia, rodzaj zaje¢, liczba godzin) 3pkt. - 1h

e Promotor pracy inzynierskiej lub magisterskie;j : 45pkt. - 1 praca
Promocja mtodej kadry naukowej (1 pracownik wyrézniony)

® Promotor/wspotpromotor rozprawy doktorskiej 120 pkt. za 1 rozprawe

e Promotor pomocniczy rozprawy doktorskiej 60 pkt. za 1 rozprawe

e Dla rozprawy wyrdznionej liczba punktéw wzrasta o 50%
Recenzje Ocena ekspercka (1 pracownik wyrézniony w kazdej grupie wiekowej)

e Recenzje rozpraw doktorskich

e Cztonkostwo komisji habilitacyjnej

* Cztonkostwo komisji habilitacyjnej + recenzje wnioskéw habilitacyjnych
¢ Recenzje dorobku naukowego do tytutu profesora

e Recenzje do stanowiska profesora

e Recenzje artykutéw naukowych

e Recenzje ksigzek naukowych

e Recenzje grantdw krajowych

e Recenzje grantdw zagranicznych

Organizacja konferenc;ji

e Przewodniczacy komitetu organizacyjnego konferencji 15pkt.
e Przewodniczgcy Komitetu naukowego konferencji 30pkt.
e Przewodniczacy konferencji 30pkt.
* Cztonkostwo w komitetach organizacyjnych lub naukowych konferencji 10pkt.

(bez petnienia funkcji kierowniczej)




Cztonkostwo w organizacjach naukowych i redakcjach czasopism naukowych

Przewodniczenie Komitetom naukowym PAN i ich Sekcjom, zespotom eksperckim
NCBR, NCN,FNP, petnienie funkcji dyrektora lub z-cy dyrektora, przewodniczenie

radzie naukowej, 30 pkt.
Cztonkostwo w Komitetach naukowych PAN, zespotach eksperckich NCBR, NCN, FNP,
radzie naukowej instytutu (bez petnienia funkcji kierowniczej) 15 pkt.
Cztonkostwo w PAN, zagranicznych akademiach nauk, RDN, radach NCN NCBR, KEJN,
NAWA, ERC 30 pkt.
Przewodniczenie/wspo6tprzewodniczenie radom redakcyjnym czasopism naukowych

30pkt.
Cztonkostwo w radach redakcyjnych czasopism naukowych

15pkt.
Funkcje w miedzynarodowych i krajowych organizacjach naukowych i
towarzystwach 30 pkt.
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