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ZASADY OCENY OKRESOWE)J
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH IPPT PAN
przyjete przez Rade Naukowa IPPT PAN w dniu 12 pazdziernika 2023 r.

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument opisuje zasady oceniania aktywnosci pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach naukowych, w tym zasady przyznawania ocen wyrdzniajacych i
negatywnych.

Niniejsze zasady stosowane sg rowniez do oceny pracownikéw badawczo-technicznych,
inzynieryjnych i technicznych, prowadzacych lub biorgcych udziat w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych, przy czym przy ocenie tych pracownikéw brany
jest pod uwage rzeczywisty zakres ich obowigzkéw i stopien zaangazowania w badania
naukowe. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o , pracownikach naukowych”,
nalezy przez to rozumieé rowniez pracownikéw wymienionych w pierwszym zdaniu.

Ocena okresowa odbywa sie na podstawie , Regulaminu okresowych ocen aktywnosci
pracownikéw naukowych Instytutu Podstawowych Problemdw Techniki Polskiej
Akademii Nauk”, przyjetego przez Rade Naukowg IPPT w dniu 27 maja 2011 r,
zatwierdzonego przez wtasciwego Wiceprezesa PAN w dniu 18 lipca 2011 r. zwanego
dalej ,,Regulaminem”.

Ocena okresowa odbywa sie raz w roku, po zakoniczeniu roku kalendarzowego.

Przedmiotem oceny sg osiggniecia kazdego pracownika, wymienione w ankiecie
indywidualnych osiggnie¢ badawczych, zwanej dalej ,Ankietg”, sktadanej przez
pracownika na koniec kazdego roku kalendarzowego.

Ankieta sktada sie z dwdch czesci: rocznej, zawierajacej opisowe zestawienie osiggnieé
z ostatniego roku, oraz trzyletniej, zawierajgcej tabelaryczne zestawienie i
podsumowanie punktéw przypisanych poszczegdlnym osiggnieciom za okres ostatnich
trzech lat kalendarzowych.

Oceny dokonuje Komisja ds. oceny aktywnosci pracownikdw naukowych, zwana dalej
»,Komisjg”, o ktorej mowa w ust. 8 Regulaminu.

Nastepujgce okreslenia, uzyte dalej w niniejszym dokumencie, oznaczajg:

1) ,Wykaz czasopism” — aktualnie obowigzujacy Wykaz czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych, opublikowany przez
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

2) ,Wykaz wydawnictw” — aktualnie obowigzujacy Wykaz wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe, opublikowany przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

3) ,Rozporzadzenie” - Rozporzqdzenie MNISW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. z 2019 r., poz. 392, z pdzn. zm.).



4)

5)

6)

»slot” - udziat jednostkowy wspdtautora publikacji naukowej, zdefiniowany w
§ 16 Rozporzadzenia, z zastrzezeniem, ze w niniejszym dokumencie udziat ten jest
obliczany bez wzgledu na przypisanie wspoétautoréw do dyscyplin naukowych
(czyli tak, jakby wszyscy wspoétautorzy reprezentowali te samg dyscypline).
Ponadto, w niniejszym dokumencie pojecie to jest rozszerzone na
wspoétautorstwo uzyskanych patentéw, a warto$é slotu jest w tym przypadku
réwna utamkowi o mianowniku rownym liczbie wspottwdrcédw z IPPT PAN.

»grupa wiekowa” — do 1. grupy wiekowej nalezg pracownicy ktérzy nie ukonczyli
35 lat (wedtug stanu na koniec roku kalendarzowego, w ktérym uzyskali
osiggniecia podlegajgce ocenie); do 2. grupy wiekowej nalezg pozostali
pracownicy.

,Kierownik zaktadu” — kierownik podstawowej komdrki organizacyjnej (zaktadu
lub samodzielnej pracowni), do ktdrej przypisany jest pracownik.

§2

Zasady i kryteria dokonywania oceny roczne;j

1. Ogodlne kryteria oceny zawarte sg w ust. 3 Regulaminu.

2. Dokonujgc oceny Komisja bierze pod uwage w szczegdlnosci nastepujgce osiggniecia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

autorstwo publikacji w recenzowanych czasopismach naukowych;
autorstwo monografii naukowych;

liczba cytowan, H-indeks wg. bazy WoS lub Scopus;

uzyskane patenty oraz zgtoszenia patentowe w Urzedzie Patentowym;
udziat w pozyskiwaniu grantéw i zlecen zewnetrznych;

udziat we wdrozeniach i komercjalizacji wynikéw badan;

udziat w dziatalnosci dydaktycznej w ramach dziatalnosci Instytutu;

zaangazowanie we wspoOtprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi oraz wymierne efekty tej wspotpracy.

wykonane recenzje wnioskdw profesorskich oraz w postepowaniach
habilitacyjnych i doktorskich.

3. Dokonujac oceny Komisja bierze pod uwage grupe wiekowg pracownika.

Oprocz osiggnie¢ wymienionych w Ankiecie, Komisja bierze pod uwage ocene

pracownika sformutowang przez Kierownika Zaktadu oraz ocene Komisji Odbioru Prac
Statutowych.

5. Zasady przyznawania punktéw za poszczegdlne osiggniecia przedstawione sg w
Zataczniku nr 1.

6. W przypadku pracownikéw, ktérych okres zatrudnienia w Instytucie jest krotszy niz
3 lata, punkty z Ankiety trzyletniej zostajg przeliczone dla celéw oceny na ekwiwalent
okresu trzyletniego.



§3
Oceny wyrdzniajgce i negatywne

Komisja moze przyzna¢ pracownikowi, ktdrego osiggniecia wyrdzniajg sie na tle innych
pracownikow, ocene wyrdzniajaca.

Ocene wyrdzniajgcg przyznaje sie w pieciu kategoriach, dotyczgcych nastepujgcych
rodzajow osiggnieé:

1) poziomu naukowego (publikacje i patenty);
2) efektow finansowych zwigzanych z projektami;

3) efektow finansowych zwigzanych z realizacja zlecen zewnetrznych i
komercjalizacjg;

4) dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w IPPT PAN, w szczegélnosci w ramach
Szkot Doktorskich;

5) promocji mtodej kadry naukowej.

Kryteria przyznawania oceny wyrézniajgcej w poszczegdlnych kategoriach opisane sg w
Zataczniku nr 2.

Komisja moze przyznac¢ pracownikowi, ktérego osiggniecia sg niedostateczne, ocene
negatywna.

Kryteria przyznawania oceny negatywnej opisane sg w Zatgczniku nr 2.

Ocena negatywna, po zatwierdzeniu przez Rade Naukowg zgodnie z zapisami § 4,
stanowi podstawe do upomnienia pracownika przez Dyrekcje. Upomnienie moze miec
posta¢ upomnienia ustnego Ilub pisemnego, przy czym rodzaj upomnienia
proponowany jest przez Komisje.

Ocena negatywna, szczegélnie powtarzajgca sie, moze stanowic¢ podstawe do wniosku
o rozwigzanie lub zmiane dotychczasowej umowy o prace z pracownikiem.

§4
Odwotania i uchwata Rady Naukowej

Wyniki oceny Komisja przekazuje Dyrekcji Instytutu, Prezydium Rady Naukowej oraz
kierownikom zaktaddw.

Pracownik, ktory zostat przez Komisje oceniony negatywnie, jest o tym niezwtocznie
informowany przez Kierownika zaktadu. Pracownik moze ztozy¢ odwotanie do
Prezydium Rady Naukowej w ciggu 10 dni od przekazania oceny Kierownikowi Zaktadu.

Odwotanie zostanie rozpatrzone na posiedzeniu Prezydium Rady Naukowe] z udziatem
Kierownika Zaktadu. Prezydium moze utrzymaé lub zmieni¢ negatywng ocene
dokonang przez Komisje, moze tez zaproponowaé zmiane formy upomnienia z
pisemnego na ustne.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej wyniki oceny przedstawiane sg Radzie
Naukowej, ktéra podejmuje uchwate w sprawie oceny aktywnosci naukowej
pracownikow naukowych.



5. Zgodnie z ust. 12 Regulaminu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku naukowym
od oceny rocznej dokonanej przez Rade Naukowg przystuguje prawo odwotania do
Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk nadzorujgcego prace odpowiedniego wydziatu.

§5

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze ,Zasady oceny rocznej pracownikdw naukowych IPPT PAN” zastepuja
dotychczasowe ,Zasady Oceny” przyjete na posiedzeniu Rady Naukowej IPPT PAN w
dniu 1 lipca 2021 r.

2. Wprowadzenie zmian w ,Zasadach oceny rocznej pracownikéw naukowych IPPT PAN”
wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez Rade Naukowg Instytutu.



Zatacznik nr 1

Wykaz ocenianych osiggniec i zasady ich punktacji
w ankiecie indywidualnych osiggnie¢ badawczych
pracownikéw naukowych IPPT PAN

1. Osiggniecia pracownika zestawione w Ankiecie sg pogrupowane w sekcjach
tematycznych. Zasady punktacji osiggnieé w poszczegdélnych sekcjach przedstawione sg
ponize;j.

2. Sekcja 2. Publikacje

a.

Punktacja za wspétautorstwo artykutu opublikowanego w czasopismie
znajdujgcym sie w Wykazie czasopism odpowiada liczbie punktdéw, jakie IPPT PAN
otrzymuje za ten artykut w procedurze ewaluacji zgodnie z Rozporzadzeniem.

Punktacja za wspdtautorstwo monografii lub rozdziatu w monografii lub za
redakcje monografii opublikowanej w wydawnictwie znajdujgcym sie w Wykazie
wydawnictw odpowiada liczbie punktow, jakie IPPT PAN otrzymuje za te
publikacje w procedurze ewaluacji zgodnie z Rozporzgdzeniem.

Przy wyliczaniu punktacji za osiggniecia wymienione w pkt. a. i b. nie bierze sie
pod uwage dyscyplin naukowych wspétautordw, tj. punkty sg naliczane tak, jakby
wszyscy wspotautorzy reprezentowali te samg dyscypline podlegajgcg ewaluacji
w IPPT PAN.

Za wspotautorstwo artykutu opublikowanego w innym czasopismie przyznaje sie
5 pkt.

Za wspotautorstwo monografii opublikowanej w innym wydawnictwie przyznaje
sie 20 pkt., za wspodtautorstwo rozdziatu w takiej monografii — 5 pkt. (suma
punktéow za kilka rozdziatéw w tej samej monografii nie moze przekroczyé 20
pkt.), a za redakcje takiej monografii — 5 pkt.

Za opublikowane streszczenie referatu konferencyjnego przyznaje sie 1 pkt.

Raporty wewnetrzne i artykuty przyjete do druku wymienia sie w ankiecie bez
przyznawania punktow.

3. Sekcja 3. Patenty i wdrozenia

Za uzyskany patent zagraniczny przyznaje sie 200 pkt.

Za uzyskany patent krajowy przyznaje sie 150 pkt. jezeli IPPT PAN jest
wiascicielem praw, a w przeciwnym przypadku 100 pkt.

Za ztozony wniosek patentowy przyznaje sie 5 pkt.

Zastrzezone wzory uzytkowe oraz dokonane wdrozenia wymienia sie w ankiecie
bez przyznawania punktow.

Za zaprojektowanie i budowe unikatowego stanowiska badawczego Ilub
demonstratora nowych technologii przyznaje sie 20 pkt., jednak dla nie wiecej niz
3 wspotautordw i nie czesciej niz raz na 3 lata.



4. Sekcja 4. Uzyskane stopnie lub tytut naukowy

a.

Za uzyskany stopien doktora przyznaje sie 20 pkt., a w wieku ponizej 35 lat — 40
pkt.

Za uzyskany stopien doktora habilitowanego przyznaje sie 80 pkt., a w wieku
ponizej 40 lat — 160 pkt.

Za uzyskany tytut profesora przyznaje sie 80 pkt., a w wieku ponizej 45 lat — 160
pkt.

5. Sekcja 5. Projekty i zlecenia zewnetrzne

a.

Za realizacje projektow i zleced zewnetrznych punkty przyznawane s3
proporcjonalnie do wysokosci srodkéw przyznanych przez instytucje zewnetrzng
na ich realizacje.

Za kazdy 1000 zt srodkéw przyznanych w projektach finansowanych przez
instytucje krajowe przyznaje sie 0,5 pkt.

Za kazdy 1000 zt srodkéw przyznanych w projektach finansowanych przez
instytucje zagraniczne przyznaje sie 2,5 pkt., jezeli projekt jest finansowany przez
European Research Council, 1,5 pkt., jezeli jest finansowany z programoéw
ramowych Unii Europejskiej, lub 0,75 pkt. w pozostatych przypadkach.

Jezeli liderem konsorcjum realizujgcego projekt wymieniony w pkt. b. lub c. nie
jest podmiot nalezagcy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, liczbe
przyznanych punktéw podwaja sie.

Kierownik projektu otrzymuje w swojej ankiecie punkty odpowiadajgce catosci
srodkéw przyznanych na realizacje projektu jednorazowo w pierwszym roku
realizacji projektu. Wykonawcy projektu otrzymujg w kazdym roku realizacji
projektu punkty w liczbie odpowiadajgcej sumie sSrodkéw przyznanych na
realizacje projektu w tym roku, a udziat procentowy kazdego wykonawcy w
catosci tak wyliczonej punktacji okresla kierownik projektu na koniec roku.

Za kazdy 1000 zt srodkdw pozyskanych od zleceniodawcéw zlecen zewnetrznych
przyznaje sie 2,5 pkt. Kierownik zlecenia otrzymuje w swojej ankiecie punkty w
liczbie odpowiadajgcej catosci pozyskanych srodkdw w danym roku. Wykonawcy
zlecenia otrzymujg punkty w liczbie odpowiadajgcej w sumie tej samej kwocie, a
udziat procentowy kazdego wykonawcy w catosci tak wyliczonej punktacji okresla
kierownik projektu na koniec roku.

Za kazdy 1000 zt srodkéw pozyskanych w wyniku komercjalizacji wynikéw badan
przyznaje sie 2,5 pkt. Twodrcy otrzymujg w ankietach punkty w liczbie
odpowiadajacej swoim procentowym udziatom w autorstwie
skomercjalizowanych débr intelektualnych.

6. Sekcja 6. Uczestnictwo w konferencjach

Udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych wymienia sie w ankiecie bez
przyznawania punktow.



7. Sekcja 7. Dziatalno$¢ dydaktyczna i opieka nad mtodg kadra

a.

Za prowadzenie regularnych zaje¢ dla doktorantow w szkotach doktorskich,
prowadzonych przez IPPT PAN, przyznaje sie za kazdg godzine zajec 6 pkt.

Za prowadzenie regularnych zaje¢ dla studentéw lub doktorantdw w innych
jednostkach w ramach umowy z IPPT PAN, a takze za wygtoszenie innych
zaproszonych wyktadow w kraju lub za granica, przyznaje sie za kazdg godzine
zajec 3 pkt.

Za promotorstwo/wspdtpromotorstwo/kopromotorstwo obronionej rozprawy
doktorskiej przyznaje sie 120 pkt., a jezeli rozprawa zostata wyrdzniona — 180 pkt.

Za promotorstwo pomocnicze obronionej rozprawy doktorskiej przyznaje sie
60 pkt., a jezeli rozprawa zostata wyrdzniona — 90 pkt.

Za promotorstwo obronionej pracy magisterskiej, inzynierskiej lub licencjackiej,
przyznaje sie 45 pkt.

Opieke nad doktorantem, dyplomantem, praktykantem wymienia sie w ankiecie
bez przyznawania punktéw.

8. Sekcja 8. Recenzje

Za wykonanie recenzji wniosku ws. nadania tytutu profesora przyznaje sie 30 pkt.
Za wykonanie recenzji wniosku ws. nadania stopnia doktora habilitowanego
przyznaje sie 30 pkt.

Za wykonanie recenzji wniosku ws. nadania stopnia doktora przyznaje sie 15 pkt.
Wykonanie recenzji wniosku o stanowisko profesora, a takze udziat w komisji

habilitacyjnej w charakterze innym niz recenzenta, wymienia sie w ankiecie bez
przyznawania punktow.

Wykonanie recenzji ksigzek naukowych, artykutéw w czasopismach
wymienionych w Wykazie czasopism, oraz recenzji wnioskdw grantowych
wymienia sie w ankiecie bez przyznawania punktow.

9. Sekcja 9. Inna dziatalnos¢ przyczyniajaca sie do rozwoju Instytutu

a.

Za organizacje konferencji naukowej, w zaleznosci od petnionej funkcji, przyznaje
sie: 30 pkt. dla przewodniczacego konferencji oraz przewodniczagcego komitetu
naukowego, 15 pkt. dla przewodniczgcego komitetu organizacyjnego, 10 pkt. dla
cztonka komitetu naukowego lub organizacyjnego.

Wspotprace z przemystem oraz z zagranicznymi osrodkami naukowymi, a takze
przyjazdy do IPPT PAN naukowcdw zaproszonych przez pracownika, wymienia sie
w ankiecie bez przyznawania punktow.

Udziat w akcjach popularyzujgcych nauke wymienia sie w ankiecie bez
przyznawania punktow.



10. Sekcja 10. Cztonkostwo i petnione funkcje
(punkty w tej sekcji przyznawane sg za kazdy rok cztonkostwa lub petnienia funkcji)

a.

Za cztonkostwo w PAN, zagranicznych akademiach nauk, ERC, przyznaje sie
30 pkt.

Za cztonkostwo w RDN, KEJN, radach NCN, NCBR, NAWA, przyznaje sie 30 pkt.
Za cztonkostwo w komitetach naukowych PAN, zespotach eksperckich NCBR, NCN,
FNP, przyznaje sie 15 pkt., a za petnienie funkcji przewodniczacego - 30 pkt.

Za petnienie funkcji w dyrekcji lub przewodniczenie Radzie Naukowej Instytutu
przyznaje sie 30 pkt. Cztonkostwo w Radzie Naukowej wymienia sie w ankiecie
bez przyznawania punktéw.

Za petnienie funkcji przewodniczagcego w miedzynarodowych i krajowych
organizacjach i towarzystwach naukowych przyznaje sie 30 pkt. Cztonkostwo w
tych organizacjach wymienia sie w ankiecie bez przyznawania punktéw.

Za cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych przyznaje sie
15 pkt., a za petnienie funkcji przewodniczgcego (redaktora naczelnego) - 30 pkt.

11. Sekcja 11. Nagrody i wyrdznienia uzyskane poza instytutem

Za uzyskanie nagrody lub wyrdznienia przyznanego poza instytutem przyznaje sie
30 pkt.



Zatacznik nr 2

Kryteria przyznawania ocen wyrdzniajgcych oraz ocen negatywnych
pracownikom naukowym IPPT PAN

§1
Oceny wyrdzniajgce

Kategoria wyrdznien dotyczgcych poziomu naukowego (publikacje, patenty)

1. Ustala sie, ze do oceny wyrdzniajgcej kwalifikuje sie osoba, ktdra spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

1) w ocenianym roku wykazata sie co najmniej jednym z ponizszych osiggniec:
a. publikacjami o facznej wartosci co najmniej 200 pkt. wg Tabeli czasopism, w
tym co najmniej jedng za min. 100 pkt., w ktdrej autor podat afiliacje IPPT PAN,
b. monografig lub ksigzka o punktacji 200 pkt. wg Tabeli wydawnictw, w ktérej
autor podat afiliacje IPPT PAN,
c. patentem, ktérego wtascicielem lub wspdtwtascicielem (co najmniej 50%) jest
IPPT PAN;

2) w Ankiecie trzyletniej, w kategoriach , publikacje naukowe” i ,patenty” (Sekcje 2 i 3),
wykazata facznie minimalng liczbe 400 pkt. i wypetnita 2,5 slotu (2. grupa wiekowa)
lub odpowiednio 280 pkt. i 1,5 slotu (1. grupa wiekowa).

2. Komisja moze wyrézni¢ w kazdej z poszczegdlnych grup wiekowych maksymalnie 3
osoby niezaleznie od okreslonych w ust. 1 limitdw punktowych i slotowych.
Kazdorazowo, takie wyrdznienie wymaga pisemnego uzasadnienia merytorycznego
przygotowanego przez Komisje.

3. W kazdym roku przyznaje sie 9 wyrdznien w 1. grupie wiekowej i 11 wyrdznien w 2.
grupie wiekowej. W uzasadnionych merytorycznie przypadkach liczba wyréznied moze
by¢ wieksza lub mniejsza.

4. Wstepny wybér osdb wyrdznionych odbywa sie na podstawie tabeli posortowanej wg
kolumn w nastepujacej kolejnosci:

1) suma punktéw za wysoko punktowane publikacje w ocenianym roku (tzn. publikacje
za co najmniej 100 pkt. kazda);

2) suma punktow Ankiety trzyletniej w kategorii publikacje naukowe (Sekcja 2);

3) w przypadku oséb z pierwszej grupy wiekowej - punkty z Ankiety trzyletniej za
stopien naukowy;

4) liczba cytowan z Ankiety w ocenianym roku;

5) suma punktéw Ankiety trzyletniej za patenty, wdrozenia, granty;

6) wyrdznienie Kierownika Zaktadu za zaprojektowanie i budowe unikatowego
stanowiska badawczego — zgtoszone raz na 3 lata, dla maksymalnie 3 wspéfautoréw.

5. Komisja traktuje posortowang tabele jako podstawe do dokonania oceny i przyznania
wyrdznienia. Jednocze$nie Komisja indywidualnie rozpatruje poszczegdlne przypadki,
bioragc pod uwage w szczegdlnosci nie tylko ogdlng liczbe publikacji, ale takze liczbe
autorow (wypetniong liczbe slotéw) i szacunkowy udziat poszczegdlnych autordw,



okreslany poprzez ich pozycje na liscie autorow i funkcje autora korespondencyjnego.
Przy wyrdznieniu Komisja bierze takze pod uwage uzyskane patenty oraz inng
dziatalno$¢ uznang za wartosciowa w ramach aktywnosci naukowe;.

Kategoria wyrdznien dotyczqcych efektow finansowych zwigzanych z projektami

6. Przy wyrdznieniu Komisja bierze pod uwage zdobyte granty.

7. Ustala sie, ze do oceny wyrdzniajgcej kwalifikujg sie osoby, ktore w danym roku w
kategorii projekty naukowe uzyskaty jako kierownicy projektow tgcznie co najmniej
500 pkt. (2. grupa wiekowa) lub 100 pkt. (1. grupa wiekowa).

8. W omawiane] kategorii przyznaje sie maksymalnie 3 wyrdznienia w kazdej grupie
wiekowe;j.

Kategoria wyroznien dotyczqcych efektow finansowych zwiqzanych z realizacjq zlecen
zewnetrznych i komercjalizacjg

9. Przy wyrdznieniu Komisja bierze pod uwage zdobyte zlecenia od partneréw
zewnetrznych na prace badawcze i wdrozenia oraz przychody osiggniete z
komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w IPPT
PAN.

10. Ustala sie, ze do oceny wyrdzniajgcej kwalifikujg sie osoby, ktére w danym roku w
uzyskaty przychéd co najmniej 120 tys. zt (300 pkt.)

11. W omawiane] kategorii przyznaje sie maksymalnie jedno wyrdznienie w kazdej grupie
wiekowej.

Kategoria wyroznien dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej w IPPT PAN

12. Przy wyrdznieniu Komisja bierze pod uwage liczbe godzin zaje¢ przeprowadzonych w
Szkole Doktorskiej IPPT PAN lub w Szkole Doktorskiej TIB PAN, lub innej dziatalnosci o
charakterze dydaktycznym w ramach IPPT PAN.

13. Ustala sie, ze do oceny wyrdzniajgcej kwalifikujg sie osoby, ktdre w danym roku uzyskaty
co najmniej 360 punktéow. W przypadku réwnej liczby punktéw istotna jest opinia
Samorzadu Doktorantéw.

14. W omawianej kategorii przyznaje sie maksymalnie jedno wyrdznienie.

Kategoria wyroznien dotyczgcych promocji mtodej kadry naukowej

15. Przy wyréznieniu Komisja bierze pod uwage liczbe wypromowanych w ostatnich szesciu
latach doktoréw (jako promotor, wspétpromotor lub kopromotor).

16. Ustala sie, ze do oceny wyrdzniajgcej kwalifikujg sie osoby, ktére w ciggu ostatnich
szes$ciu lat wypromowaty co najmniej dwéch doktoréw. Wyrdznienia w tej kategorii nie
mozna otrzymac dwukrotnie w ciggu szesciu lat.

17. W omawianej kategorii przyznaje sie maksymalnie jedno wyrdznienie.



§2
Oceny negatywne

1. Ocene negatywng moze otrzymaé osoba, ktora w Ankiecie trzyletniej, w kategorii
publikacje naukowe (Sekcja 2) uzyskata mniej niz 100 punktéw lub wypetnita mniej niz
1 slot.

2. Przy przyznawaniu ocen negatywnych Komisja indywidualnie rozpatruje poszczegdlne
przypadki, biorgc pod uwage w szczegdlnosci nie tylko ogdlng liczbe punktéw z Ankiety
trzyletniej i liczbe publikacji, ale takze liczbe autoréw i szacunkowy udziat
poszczegdlnych autoréw okreslany poprzez ich pozycje na liscie autoréow i funkcje
autora korespondencyjnego.

3. Niezaleznie od zapisow ust. 1 i 2 podstawe do oceny negatywnej przyznawanej przez
Komisje moze stanowi¢ negatywna ocena, wraz z jej uzasadnieniem, przyznana przez
Kierownika Zaktadu lub Pracowni lub przez Komisje Odbioru Prac Statutowych.



